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De la intuicion a la precision: Cémo leer la salud de tu negocio en una sola pantalla.

Como CEO, tu tiempo es el recurso mas caro de la empresa. No puedes perderlo buceando en
cientos de facturas. Necesitas un Tablero de Control (Dashboard) que te diga, de un vistazo, si el

barco va por buen camino o si hay una via de agua.

1. Los 6 Indicadores de Supervivencia y Crecimiento

Estos son los "signos vitales" que debes monitorear cada mes:

Indicador

;Queé te esta diciendo realmente?

Ingresos y Crecimiento

¢El mercado sigue validando nuestra propuesta de valor? Es el
termometro de tu energia comercial.

Margen Bruto y Neto

La diferencia entre "mover dinero" y "ganar dinero". El margen neto
es lo que realmente queda para reinvertir o retirar.

Flujo de Caja (Cash Flow)

El oxigeno. Puedes ser rentable en papel, pero si no tienes efectivo
hoy, no puedes operar mafana.

Cuentas por Cobrar/Pagar

El pulso de tu capital de trabajo. ¢Estas financiando a tus clientes o
tus proveedores te estan financiando a ti?

Endeudamiento

Tu nivel de riesgo. ¢Tu crecimiento es sostenible o estas
construyendo sobre una montafia de deuda peligrosa?

ROI (Retorno de Inversién)

La prueba de fuego de tu estrategia. ;Cada dolar que pusiste en esa
campafia o0 maquina volvié con amigos?




2. ;Por qué tu empresa necesita un Tablero de Control? (Beneficios)

Un CEO sin datos es un CEO que decide con miedo o exceso de optimismo. Implementar esto en te
da:

(O Vision 360° en Tiempo Real: Deja de esperar al cierre del mes siguiente para saber qué paso.

(O Decisiones con Propésito: Elimina el "yo creo" y sustituyelo por el "los datos muestran”.

(O Transparencia Radical: Facilita la rendicion de cuentas con socios e inversionistas. Proyectas
una imagen de orden y profesionalismo.

(O Sistema de Alerta Temprana: Detecta una caida en el flujo de caja antes de que se convierta
en una crisis de némina.

3. Hoja de Ruta para la Implementacién (Paso a Paso)
e Paso 1: Alineacion Estratégica

No midas por medir. Define tus objetivos del trimestre. Si tu meta es "expandir a Espafia”, tu
indicador clave sera el costo de adquisicion de clientes internacionales, no el inventario de oficina.

e Paso 2: Seleccién de "Métricas Estrella”
Elige maximo 5-7 indicadores. Menos es mas. Un tablero saturado es tan inutil como uno vacio.
e Paso 3: Automatizacion (Bases Técnicas)

Deja de usar hojas de calculo manuales que se desactualizan. Integra tu software contable
(QuickBooks, Xero, Holded) con herramientas de visualizacion (Power Bl, Looker Studio o incluso un
Notion automatizado).

e Paso 4: Ritual de Revision Seido

El tablero no sirve si no se mira. Establece una reunion de 30 minutos al mes para analizar las
desviaciones y ajustar el rumbo.

"Un tablero de control no es para castigar errores, sino para iluminar el camino hacia la
libertad financiera del dueio.”



